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PLAN ANUAL DE FORMACION 2026

Ayer se celebré el plenario para la aprobacién del Plan Anual de Formacién 2026 (PAF 2026).
Un documento extenso en el cual se marcan las lineas basicas que definiran la formacion en
Adif para este afio.

PROPUESTAS DEL SFF-CGT

Este afo desde el SFF-CGT hemos validado el PAF 2026, ya que consideramos que hay avances
importantes y hemos presentado alegaciones que han sido escuchadas:

e Potenciar la seguridad en la circulacién con cursos sobre gestion de emergencias y el
proyecto Sigma — Cultura Justa.

e Tratar a las personas trabajadoras como personas y no como clientes (que era lo que
se venia haciendo hasta ahora).

e Caminar hacia una formacién pedagdgica, no olvidando la formacion presencial.

e Incorporacion de un curso para entender la nédmina.

e Ampliacion de la oferta de idiomas, incluyendo la lengua de signos.

Ademas, hemos formulado las siguientes peticiones:

e Modificacidén del proceso de examen de habilitacidn, habilitando al menos 1 dia para
impugnar alguna pregunta errénea, como se hace tanto en las OEP como en las AGM.

e Facilitar las revisiones de los exdmenes de reconocimiento de idioma.

e Que se amplie la posibilidad solicitar los dias de Reduccién de Jornada (RJ) para, poder
asistir, si asi interesa, ese dia al centro como “estudio” y disfrutarlos en otra fecha, como
pasa con los dias de libre disposicién (LZ) desde 2024.

NOVEDADES

Entre las novedades mas importantes valoramos positivamente la propuesta para la
formacion de |I@s compafier@s de nuevo ingreso, que se va a reorganizar habilitando mas
sedes y mas cercanas, lo que evitara movimientos innecesarios, evitando los ya célebres
problemas logisticos tanto de alojamiento como de transporte. Ademas, también se ampliaran
los simuladores de seguridad en la circulacion.

La empresa también nos ha presentado dos nuevas herramientas con Inteligencia Artificial:
“Brujula” y “Faro”. Brujula pretende ser una herramienta para orientar a las personas de
nuevo ingreso y Faro servird para analizar el PAF.

Entendemos que hay voluntad de mejora y damos un voto de confianza, aunque obviamente
no es un “cheque en blanco”. “Pasaremos lista” con el ingreso de las personas de la OEP 2025
pendiente de resolver y del resto de promociones que vayan ingresando y estaremos muy
pendiente de la formacién del resto de personas trabajadoras del Adif y Adif AV. Para el SFF-
CGT la formacion es un pilar fundamental en el desarrollo profesional de la plantilla, y
trabajaremos para que sea una formacidn eficaz y accesible para tod @s.



https://drive.google.com/file/d/1-e37T-G9GZbr3IsB2_GIH74IHL12iKei/view?usp=sharing

